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青岛市第十五届职业技能大赛

评茶员项目技术文件
1. 评茶员竞赛项目描述
经过国家认证的、以评茶为职业的人员简称评茶员。按照《评茶员国家职业标准》的规定，分为初级评茶员、中级评茶员、高级评茶员、评茶师、高级评茶师。要求评茶员能运用茶叶、茶树感官审评基础理论知识，如茶叶生物化学原理、茶树品种学、制茶学知识分析品质特征及品质弊病的形成原因。同时，还能据原料成本、市场销售趋势，制定最佳茶叶拼配方案，降低成本，增进效益。
2.专家组、裁判员和选手
2.1命题专家组

命题专家组由市大赛组委会办公室聘任，竞赛的技术工作由命题专家组负责。命题专家组长承担裁判长工作职责。专家组成员可承担裁判员工作职责，协助裁判长做好安全监督、数据录入、竞赛保密等技术工作。命题专家组对于竞赛的所有技术问题具有最终解释权和决定权。

2.2裁判员
裁判员的条件及要求

（1）思想品德优秀，身体健康；

（2）具有相关中级专业技师以上职业资格或中级以上专业技术职务，且在行业内具有一定的影响力；

（3）具有省级以上职业技能竞赛的命题及裁判工作经历的优先选聘；

2.3选手
凡热爱茶叶，身体健康无传染性疾病，具有评茶员相应等级水平的均可申请报名。

3.竞赛命题要求
3.1 命题要素
本次竞赛按国家职业标准三级（高级工）命题，分理论知识考核和技能操作考核两部分，理论知识考核占30%，实际操作考核占70%。
（1）理论知识命题参考范围主要依据本职业（工种）人力资源和社会保障部出版社所出版的教材内容。理论考试原则上采用机考方式。

（2）实际操作应包至少含2个方面：茶叶品质排序和茶汤辨别审评，考试时长40分钟； 

（3）命题要素包括：命题内容、命题类型、命题结构、评分标准；具体详见样题。 

（4）命题内容包括： 试题范围为职业技能鉴定教材、职业技能鉴定国家题库考试复习指导资料。具体参考资料详见：
中国茶叶学会组编《评茶员培训教材》（金盾出版社），书号ISBN:9787508254227。
    中国轻工业出版社《评茶员（初级、中级、高级）》国家职业资格培训教材，书号：ISBN:9787518417230
（5）实际操作评分标准：根据技能操作评判内容和评分标准，本着客观、诚实、公平、公正进行评判。

4.竞赛评判方法
4.1 题目评判项组成
评判项包括：

（1） 理论试题分为：判断题、单选题 、多选题。

（2）技能操作由茶样品质排序（含操作规范）、茶汤辨别审评组成。

4.2评估标准
（1）理论测试评判内容和标准（考试时间60分钟）

判断题40题，每题1分，计40分。单选题40题，每题1分，计40分。多选题20题，每题1分，计20分。合计为100分。

（2）技能操作评判内容和评分标准（操作时间30分钟）

 抽选同一产地同类茶样3个，进行品质排序（20分钟）
茶叶品质排序（含操作规范）操作试卷（样本）
	茶品排序
	高：
	中：
	低：

	外形评语
	
	
	

	内质评语
	汤色：

香气：

滋味：

叶底：
	汤色：

香气：

滋味：

叶底：
	汤色：

香气：

滋味：

叶底：

	备注：满分75分，判分后与现场实操成绩（满分25分）统一汇总到统分裁判处。


茶叶品质排序（含操作规范）操作评分标准

	序号
	项目
	要求和评分标准
	分值
	扣分细则
	得分

	1
	审评操作规范，动作娴熟无误
	茶样审评流程规范（现场打分）
	10
	（1）没有遵循五项因子审评规范审评，每个环节不规范，扣2分

（2）其他不规范操作酌情扣分
	

	
	
	茶样审评操作娴熟（现场打分）
	10
	（1）茶样摇盘操作不娴熟，扣2分

（2）用手取样操作不娴熟，扣2分

（3）审评沥汤操作不娴熟，扣2分

（4）香气滋味审评不娴熟，扣3分

（5）其他操作不娴熟酌情扣分
	

	2
	茶样品质审评排序
	将三未知茶样按品质高低从高到低进行排序
	25
	（1）排序茶样每错一项，扣5分

（2）没按从高到低排序，扣3分

（3）排序有猜测嫌疑，扣2分
	

	3
	茶样外形审评
	评语描述精炼、准确
	10
	（1）三个茶样外观四项因子，每错一处，扣2分，不超过10分

（2）三个茶样外观四项因子，每项描述含糊不清，扣1分，不超过5分

（3）其他错误斟酌扣分
	

	4
	茶样内质审评
	汤色、香气、滋味及叶底评语描述精炼、准确
	40
	（1）三个茶样内质四项因子，每错一处，扣3分，不超过30分

（2）三个茶样内质四项因子，每项描述含糊不清，扣2分，不超过20分

（3）其他错误斟酌扣分
	

	5
	善后卫生
	将审评区域恢复如初（现场打分）
	5
	（1）清理不干净，扣3分

（2）没有恢复如初，扣2分
	

	合计得分
	


②茶汤辨别审评（10分钟）
在10分钟时间内，通过看汤色、嗅香气、尝滋味找出10碗茶汤中两两相同的茶汤，将茶汤编码进行连对（见例题）；每次审评面前的两碗茶汤1分钟，5分钟后再轮流审评一次。无须撰写茶汤品质特征评语。每连对一组得20分，满分100分。

例题：将评审一致的两杯茶汤编号进行连线案例：

（1）编号1 茶汤                       （2）编号2 茶汤

（3）编号3 茶汤                       （4）编号4 茶汤

（7） （5）编号5 茶汤                       （6）编号6 茶汤

（8） 编号7 茶汤                       （8）编号8 茶汤

（9）编号9 茶汤                       （10）编号10茶汤

4.3成绩评判方式
（1） 笔试题目统一固定答案，由大赛笔试裁判组统一评分。

（2） 技能操作由现场大赛裁判组委现场打分统计。

4.3.1评判流程

现场比赛选手每进行一个流程，由现场裁判打分，等待实操结束后，去掉一个最高分，去掉一个最低分，由现场裁判统计汇总成绩，取平均值为选手成绩。

4.3.2评判方法

根据比赛的内容和要求，评判采用扣分的办法。成绩评定由大赛工作委员会的裁判组负责。
4.4成绩计算
选手成绩=理论成绩*30%+茶叶品质排序*50%+茶汤辨别审评*20%

（理论为上机考试，茶叶品质排序、茶汤辨别审评为现场实操。）

4.5题目中的配分比例
（1） 理论试题（占总分30%）：判断题40题，每题1分，计40分。单选题40题，每题1分，计40分。多选题20题，每题1分，计20分。合计为100分。
（2） 技能操作（占总分70%）：

①茶叶品质排序（含操作规范）（占总成绩50%）

	序号
	项目
	要求和评分标准
	分值

	1
	审评操作规范，动作娴熟无误
	茶样审评流程规范（现场打分）
	10

	
	
	茶样审评操作娴熟（现场打分）
	10

	2
	茶样品质审评排序
	将三未知茶样按品质高低从高到低进行排序
	25

	3
	茶样外形审评
	评语描述精炼、准确
	10

	4
	茶样内质审评
	汤色、香气、滋味及叶底评语描述精炼、准确
	40

	5
	善后卫生
	将审评区域恢复如初（现场打分）
	5

	合计得分
	


(汤辨别审评（占总成绩20%）

在10分钟时间内，通过看汤色、嗅香气、尝滋味找出10碗茶汤中两两相同的茶汤，将茶汤编码进行连对；每次审评面前的两碗茶汤1分钟，5分钟后再轮流审评一次。无须撰写茶汤品质特征评语。每连对一组得20分，满分100分。

5.竞赛的基础设施
5.1设备和软件
赛场提供比赛工作台、评审桌、比赛所需设备，其余所有物品均由各参赛选手自备（包括中性笔、2B铅笔、橡皮）。
5.2 硬件设备要求
笔试用计算机场地符合国家比赛的竞赛要求

5.3 现场设施工具清单见表
比赛场地：2个（茶样品质排序1个、茶汤辨别审评1个）；

    审评桌（可用浅色桌子代替）：茶样品质排序12张、茶汤辨别审评5张。审评员比赛用具清单表
	序号
	名称
	单价
	数量

	1
	锯齿口审评杯碗
	28.00
	80

	2
	搪瓷叶底盘
	16.80
	40

	3
	黑色叶底盘
	18.00
	40

	4
	审评盘（木质）
	26.00
	40

	5
	品茗杯
	2.00
	100

	6
	汤勺
	2.00
	100

	7
	托盘天平
	45.00
	12

	8
	计时器
	15.80
	12

	9
	茶样罐
	6.50
	50

	10
	茶渣桶
	29.50
	12

	11
	随手泡
	55.00
	12

	12
	保温瓶
	
	15

	13
	茶叶
	
	六大茶类，每类2-3款


5.4 参赛选手的工具 
除赛场提供的基础设施以及比赛用具外，选手需要自备中性笔、2B铅笔、橡皮等。

6.赛场安全
6.1选手防护装备
参赛选手必须按照规定穿戴防护装备，见表，违规者不得参赛；

6.2选手禁止携带易燃易爆物品，见表，违规者不得参赛；
6.3赛场必须留有安全通道

竞赛前必须明确告诉选手和裁判员安全通道和安全门位置。赛场必须配备灭火设备，并置于显著位置。赛场应具备良好的通风、照明和操作空间的条件。做好竞赛安全、健康和公共卫生及突发事件预防与应急处理等工作；

6.4 赛场必须配备医护人员和必须的药品。

7.裁判员工作内容
7.1裁判员应服从裁判长的管理，裁判员的工作由裁判长现场指派决定； 

7.2裁判员在工作期间不得使用手机、照相机、录像机等设备； 

7.3现场执裁的裁判员负责检查选手携带的物品。违规物品一律清出赛场；比赛结束后裁判员要命令选手停止操作；监督选手交回试题和评分表； 

7.4比赛期间，除裁判长外任何人员不得主动接近选手及其工作区域，不许主动与选手接触与交流，除非选手举手示意裁判长解决比赛中出现的问题；
7.5检查选手所带工具：按照比赛携带工具要求严格执行，仔细检查每一个参赛选手所带工具是否符合要求； 

7.6记录选手比赛时间：包括记录选手比赛期间发生的事件，如：设备材料损坏等。 
8.选手的工作内容
8.1选手在熟悉设备前通过抽签决定竞赛顺序和比赛用设备； 

8.2比赛前选手在各自比赛设备上进行熟悉设备，检查自己所带工具； 

8.3每选手需带齐必备设备，入场后，一律不准带离比赛工位； 

8.4比赛期间按要求完成比赛任务； 

8.5选手禁止将移动电话带入比赛工位； 

8.6在比赛期间不得使用手机、照相机、录像机等设备；不得携带和使用自带的任何存储设备； 

8.7正式比赛期间，除裁判长同意以外，选手禁止与裁判或相关人员交流；
8.8比赛期间不得接近其他选手及其工作区域，选手有问题只能向裁 判长反映； 

8.9比赛结束哨声响起以后，选手应执行完当前语句后立即停止工作，走出自己的比赛区域，除个人物品外，其他与比赛有关的物品一律不允许带出场地； 

8.10未经裁判长允许，选手不得拖延比赛时间； 

8.11参赛选手只允许在自己的比赛场地工作；
8.12参赛选手只允许使用自己的器材与工具，除裁判长同意才可向他人借用；
8.13在比赛期间参赛选手不准离开比赛场地，如果有特殊重要原因，必须通知裁判长。 
9.开放赛场
比赛承办方可在不影响选手比赛和裁判员工作的前提下提供开放式场地供参观者观摩，积极做好竞赛的宣传工作。

10.绿色环保
10.1竞赛任何工作都不应该破坏赛场内外和周边环境。赛场内禁止吸烟；

10.2提倡绿色制造的理念。可循环利用的材料应分类处理和收集。

11.安全与健康条例
11.1 每个选手都对自己的安全与健康负责，保证无传染性疾病。
11.2 每个选手必须保持自己的工作区域内场地、材料和设备的清洁。
11.3 使用安全眼镜，当您使用任何手动或电动工具打造芯片、污垢、灰尘或碎片时可能会损伤眼睛。
11.4 在工作中当噪音超过85分贝时，必须注意保护耳朵。
11.5 随身穿带工作服和安全鞋。
11.6 仅使用符合国际标准的工具。
11.7 在开始之前，你首先要要求裁判进行安全检查。
11.8 禁止带电进行调试工作。
11.9 所有修改必须在停机状态下进行。
11.10 在进行任何安装或维修工作前，必须确认设备处于停止状态。
11.11 禁止在比赛场馆吸烟。
11.12 参赛者必须确保工具和手的清洁 。
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