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附件 1

部分职称评审相关政策及摘编

一、相关政策

1.《中共山东省委办公厅山东省人民政府办公厅印发<

关于深化职称制度改革的实施意见>的通知》（鲁办发〔2018〕

1号）

2.《山东省人力资源和社会保障厅关于印发山东省职称

评审管理服务实施办法的通知》（鲁人社规〔2021〕1号）

3.《中共山东省委组织部山东省人力资源和社会保障厅

等 8部门关于贯彻落实人社部发〔2019〕137号文件进一步

支持鼓励事业单位科研人员创新创业的通知》（鲁人社字

〔2020〕28号）

4.《山东省人力资源和社会保障厅等 6部门关于加快落

实基层职称制度的通知》（鲁人社字〔2020〕42号）

5.《山东省人力资源和社会保障厅关于加强中级职称评

审委员会目录清单管理工作的通知》（鲁人社字〔2020〕103

号）

6.《山东省人力资源和社会保障厅关于转发人社厅发

〔2020〕13号文件做好民营企业职称工作的通知》（鲁人社

函〔2020〕72号）

7.《山东省人力资源和社会保障厅山东省教育厅关于印

发山东省高校教师职称自主评聘管理办法的通知》（鲁人社
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发〔2021〕17号）

8.《山东省人力资源和社会保障厅关于进一步做好高技

能人才和专业技术人才职业发展贯通工作的通知》（鲁人社

字〔2021〕70号）

9.《山东省人力资源和社会保障厅关于调整部分专业技

术类职业资格和职称对应关系的通知》（鲁人社发〔2023〕

11号）

10.《山东省人力资源和社会保障厅关于优化职称自主

评聘单位管理服务有关事项的通知》（鲁人社发〔2023〕49

号）

11.《山东省人力资源和社会保障厅等 6部门关于做好

基层职称证书换发工作的通知》（鲁人社发〔2024〕59号）

12.《山东省人力资源和社会保障厅关于优化山东省高

层次专业技术人才高级职称评审“直通车”办法的通知》（鲁

人社字〔2024〕124号）

13.《山东省人力资源和社会保障厅关于简化中央驻鲁

单位高级职称委托评审手续的通知》（鲁人社字〔2019〕163

号）

14.《山东省科学技术厅 山东省人力资源和社会保障厅

<关于印发山东省自然科学研究人员职称评价标准条件>的

通知》（鲁科字〔2024〕32号）

二、关键内容摘编

1.非企事业单位（含参公管理单位）的人员交流聘用到

企事业单位专业技术岗位上工作，在现工作岗位从事专业技
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术工作一年以上，经考核符合相应职称条件的，可申报评审

相应的职称。

2.乡镇专业技术人才，可按照《山东省人力资源和社会

保障厅关于印发推进乡村人才振兴若干措施的通知》（鲁人

社发〔2018〕40号）和《山东省人力资源和社会保障厅关于

乡镇专业技术人员职称评聘有关问题的通知》（鲁人社函

〔2019〕17号）规定享受直评等政策。

3.事业单位专业技术人员申报评审职称，由各设区的市

和省直部门按照事业单位管理有关规定，结合本地区本部门

实际，做出具体要求。经批准兼职或离岗创新创业的专业技

术人才申报职称，按照《中共山东省委组织部山东省人力资

源和社会保障厅等 8部门关于贯彻落实人社部发〔2019〕137

号文件进一步支持鼓励事业单位科研人员创新创业的通知》

（鲁人社字〔2020〕28号）有关规定执行。

4.鼓励发展复合型人才。已取得一个系列（专业）职称

并聘用在相应岗位上的专业技术人员，经所在单位批准，可

结合从事工作再申报评审或报考其他系列（专业）同级别的

职称，不受所在单位岗位限制。

5.专业技术人才因工作岗位变动，新旧岗位所对应的职

称不属于同一系列（专业），可以申报改系列（专业）职称

评审。改系列（专业）职称申报，应当在现专业技术岗位工

作一年以上，经单位考核合格并符合申报系列（专业）的职

称标准条件。申报的职称应当与原取得的职称同层级，申报
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的系列（专业）应当与现专业技术岗位相一致，当年度不得

申报高一级职称。改系列前后从事专业技术工作的年限可以

累计计算，相关的业绩成果可以作为申报高一级职称的依据。


