青岛市2020年度省级就业补助

转移支付资金绩效自评报告
一、绩效目标分解下达情况

（一）中央和省下达就业补助资金转移支付预算及分解下达情况

1.根据《山东省财政厅 山东省人力资源和社会保障厅关于提前下达2020年高校毕业生“三支一扶”计划补助资金预算指标的的通知》（鲁财社指〔2019〕93号）,2019年提前下达我市就业补助转移支付资金10万元，主要用于国家级技能大师工作室建设项目。

2.根据《山东省财政厅 山东省人力资源和社会保障厅关于下达2020年就业补助资金预算指标的通知》（鲁财社指〔2020〕35号）,2020年共下达我市就业补助转移支付资金199.8万元，主要用于国家级高技能人才培训基地建设项目179.8万元，国家级技能大师工作室建设项目20万元。
（二）本市就业补助资金预算安排情况

2020年青岛市本级未安排此项目资金预算。

（三）绩效目标分解下达情况

根据省人力资源社会保障厅《2020年度地方转移支付区域绩效目标表》，及时分解绩效目标。共设置各类绩效目标16项：数量指标2项、质量指标6项、时效指标2项、成本指标2项、经济效益指标1项、社会效益指标1项、服务对象满意度指标2项。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

1.项目资金到位情况分析

2020年市财政局及时拨付就业补助省级转移支付资金209.80万元，资金全部到位。

项目资金执行情况分析

2020年我市支付就业补助省级转移支付资金209.8万元，分别支付给青岛海洋技师学院179.8万元，中车青岛四方机车车辆股份有限公司20万元，中石化第十建设有限公司10万元，执行率100%。

项目资金管理情况分析

我市按照《关于印发山东省促进就业创业资金管理暂行办法的通知》（鲁财社〔2019〕24号）、《青岛市人力资源和社会保障系统就业创业资金监督管理办法》（青人社字〔2017〕53号）等文件要求，督促建设项目单位单独建账，专款专用，确保资金安全和效益，严格实行项目管理，落实本单位进行项目申报时制定的建设项目经费管理实施细则，做到资金到项目、管理到项目、核算到项目。

（二）总体绩效目标完成情况分析

2020年，我市以市政府名义出台《关于弘扬工匠精神 打造工匠之城的意见》，为“工匠”技能人才量身定制了15条培育措施，推动服务管理举措覆盖技能人才培养、引进、评价、激励、使用、服务全链条，进一步优化技能人才发展环境。完成2020年度国家技能大师工作站等项目推荐申报工作，共有5个项目获评；完成山东省技师工作站推荐申报工作，共有4个项目获评，进一步搭建共享共建、成果转换平台，实现人才集聚与产业发展的双向互动。项目总体绩效目标全部完成。
（三）具体绩效指标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

（1）数量指标2项

指标1:国家级高技能人才培训基地建设项目数量，指标值为1个，全年实际完成值1个，由青岛市海洋技师学院创建。
指标2:大师工作室建设项目数量，指标值为3个，全年实际完成值3个，分别为中车青岛四方机车车辆股份有限公司郭锐大师工作室、张合礼大师工作室，中石化第十建设有限公司唐元生大师工作室。

（2）质量指标6项

指标1:省级补助资金发放准确率100%，全年实际完成值100％。

指标2:培训基地年度培训高技能人才数量≥1000人，全年实际完成值1139人。

指标3:大师工作室核心人才培养数量≥40人，全年实际完成值51人。
指标4:难题攻关数量≥50项，全年实际完成值63项。
指标5:改善提案数量≥40项，全年实际完成值46项。
指标6:实用性专利数量3项，全年实际完成值为3项。

（3）时效指标2项

指标1:补助资金在12月底前下达，已完成。

指标2:补助资金在规定时间内支付到位率100%，全年实际完成值100％。

（4）成本指标2项

指标1:国家级高技能人才培训基地第一批拨付179.8万元，全年实际完成值为179.8万元。
指标2:国家级技能大师工作室30万元，全年实际完成值为30万元。

2.效益指标完成情况分析

（1）经济效益指标1项
大师工作室完成年度经济指标≥500万元，全年实际完成值636万元。

（2）社会效益指标1项

培训基地年度培训高技能人才数量≥1000人，全年实际完成值1139人。

3.满意度指标完成情况分析

（1）服务对象满意度指标2项

指标1:按计划时间拨付满意度≥95%，全年实际完成值100％。

指标2:按计划完成绩效考核指标考核率≥95%，全年实际完成值100％。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
2020年本项目资金完成了各项绩效目标，下一步我市将进一步加强专项资金预算编制科学性，规范合理设置各项绩效目标，提高预算执行率，加大对专项资金的绩效监控，压实绩效目标责任，完善绩效评估体系，充分发挥资金使用效益。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况
2020年该项资金执行规范，达到了预期效果。评价结果将按规定进行公开。

五、其他需要说明的问题
无。

    附件：省转移支付区域（项目）绩效目标自评表

附件

	省转移支付区域（项目）绩效目标自评表 

	（2020年度）

	转移支付（项目）名称
	就业补助资金

	中央主管部门
	人力资源和社会保障部

	地方主管部门
	山东省人力资源和社会保障厅
	资金使用单位
	青岛市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	预算执行率（B/A）

	
	年度资金总额：
	209.8
	209.8
	100%

	
	 其中：中央财政资金
	209.8
	209.8
	100%

	
	       地方资金
	
	
	

	
	        其他资金
	
	
	

	总体目标完成情况
	总体目标
	全年实际完成情况

	
	目标1：资金按规定用于国家级市技能人才培训基地建设、国家级大师工作室建设。
目标2：完成国家级市技能人才培训基地建设先期投入；国家级大师工作室资金拨付。
目标3：确保考核目标按计划完成。
	已完成

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	全年实际完成值
	未完成原因和改进措施

	
	产
出
指
标
	数量指标
	国家级高技能人才培训基地建设数量
	1
	1
	

	
	
	
	大师工作室建设数量
	3
	3
	

	
	
	质量指标
	省级补助资金发放准确率
	100%
	100%
	

	
	
	
	培训基地年度培训高技能人才数量
	≥1000人
	1139人
	

	
	
	
	大师工作室核心人才培养数量
	≥40人
	51人
	

	
	
	
	难题攻关数量
	≥50项
	63项
	

	
	
	
	改善提案数量
	≥40项
	46项
	

	
	
	
	实用性专利数量
	≥3项
	3项
	

	
	
	时效指标
	补助资金在规定时间内下达
	12月底前完成
	已完成
	

	
	
	
	补助资金在规定时间内支付到位率
	100%
	100%
	

	
	
	成本指标
	国家级高技能人才培训基地第一批拨付
	179.8万元
	179.8万元
	

	
	
	
	国家级技能大师工作室
	30万元
	30万元
	

	
	效
益
指
标
	经济效益
指标
	大师工作室完成年度经济指标
	≥500万元
	636万元
	

	
	
	社会效益
指标
	培训基地年度培训高技能人才数量
	≥1000人
	1139人
	

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	按计划时间拨付满意度
	≥95%
	100%
	

	
	
	
	按计划完成绩效考核指标考核率
	≥95%
	100%
	

	说明
	无。
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