《关于加强未成年工特殊保护管理工作的通知（征求意见稿）》的说明

为进一步加强未成年工特殊保护管理工作，规范企业用工行为，维护未成年工的合法权益，青岛市人力资源和社会保障局起草了《关于进一步加强未成年工特殊保护管理工作的通知（征求意见稿）》，起草依据为《劳动法》和《未成年工特殊保护规定》，主要规定了以下内容：

一是规定未成年工使用范围，明确未成年工是指年满十六周岁，未满十八周岁的劳动者，任何用人单位招用未成年工，不得安排其从事国家规定禁忌从事的劳动。

二是规范录用未成年工登记备案制度，明确了录用未成年工登记备案的办事流程、申请材料、经办流程。

三是要求人力资源和社会保障行政部门要对未成年工登记备案建立台帐管理制度。

四是要求用人单位应建立未成年工健康检查制度，明确未成年工健康检查的要求。

五是要求人力资源和社会保障行政部门对用人单位使用未成年工情况进行监督检查。



