[bookmark: _GoBack]关于全面强化劳动关系和谐企业
  联合激励机制的意见

为贯彻落实中央、省关于推进新时代和谐劳动关系创建活动的决策部署和有关精神，推动形成更加规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的劳动关系，促进经济社会高质量发展，结合我市实际，对进一步加强劳动关系和谐企业联合激励提出如下意见：
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面强化跨地区、跨部门、跨领域的劳动关系和谐企业联合激励机制，充分运用正向激励的手段，加大对劳动关系和谐企业的激励力度，让守法守信企业受益，引导广大企业构建和谐稳定的劳动关系，推进社会信用体系建设，提升社会治理体系和治理能力现代化，优化城市整体营商环境，形成企业主体积极参与、政府部门协同共治、社会各方广泛监督的新时代共建共治共享的和谐劳动关系新局面。 
二、范围对象
对青岛市行政区域内注册的下列企业实施激励：
（一）全国劳动关系和谐企业。经国家协调劳动关系三方认定的国家级劳动关系和谐企业，如“全国和谐劳动关系创建示范企业”等。
[bookmark: _Hlk139364284]（二）山东省劳动关系和谐企业。根据《山东省人力资源和社会保障厅等4部门关于印发<山东省劳动关系和谐企业山东省劳动关系和谐工业园区评价管理办法>的通知》（鲁人社字〔2021〕71号），被认定为“山东省劳动关系和谐企业”，并在有效期内的企业。
（三）青岛市劳动关系和谐企业。根据《青岛市人力资源和社会保障局等4部门关于印发〈青岛市劳动关系和谐企业青岛市劳动关系和谐工业园区评价管理办法〉的通知》（青人社字〔2022〕36号），被认定为“青岛市劳动关系和谐企业”，并在有效期内的企业。
三、激励措施
对列入激励对象的企业，从信用应用拓展、惠企服务供给、人才培养支持、职工福利关爱、优先推荐表彰等方面给予以下激励：
[bookmark: _Hlk140744064]1.将劳动关系和谐企业名单推送至公共信用信息系统，在“信用中国（山东青岛）”网站供社会查询应用。（责任单位：市人力资源社会保障局、市大数据局、市发展改革委）
2.通过市信用综合服务平台向金融机构推荐劳动关系和谐企业名单，为有融资需求的企业提供增信支持。（责任单位：市发展改革委）
3.鼓励银行机构加大对劳动关系和谐企业的融资支持。（责任单位：金融监管总局青岛监管局、人民银行青岛市分行、市地方金融监管局根据职责各自负责）
4.同等条件下，优先获得市科技扶持资金支持。（责任单位：市科技局）
5.同等条件下，优先推荐纳入企业职称评审自主评价试点项目。（责任单位：市人力资源社会保障局）
6.同等条件下，优先推荐纳入职业技能等级认定备案企业，可开展技能人才自主评价，在职业技能培训补贴、技能提升补贴等方面按规定享受相关政策。（责任单位：市人力资源社会保障局）
7.同等条件下，优先纳入高技能人才培养载体建设项目和技工院校产教融合集团化发展建设项目，在职业技能培训补贴方面按规定享受相关政策。（责任单位：市人力资源社会保障局）
8.同等条件下，所在企业的技能人才优先推荐申报青岛市拔尖人才（专业技能类）人才计划。（责任单位：市人力资源社会保障局）
9.同等条件下，所在企业人力资源、法律事务工作者优先培养、聘用为劳动人事争议调解组织调解员。（责任单位：市人力资源社会保障局）
10.同等条件下，优先提供青岛市人才招聘服务。（责任单位：市人力资源社会保障局）
11.同等条件下，优先安排参加人力资源社会保障部门组织的外出招工引才活动和各类公益性招聘活动。（责任单位：市人力资源社会保障局）
12.同等条件下，优先支持申报各级中小企业公共服务示范平台、小微企业创业创新示范基地。（责任单位：市民营经济局）
13.同等情况下，优先享受总工会等部门组织的“劳动用工法治体检”。（责任单位：市总工会）
14.在没有被投诉、举报或“双随机、一公开”抽查等情况下，免予劳动保障监察日常巡视检查、一般专项检查、书面审查。（责任单位：市人力资源社会保障局）
15.在没有被举报投诉或相关部门提请稽核，且年度社保缴费基数申报调整无异常情况下，免予社会保险缴费基数稽核。（责任单位：市人力资源社会保障局、市医疗保障局）
16.除食品、药品、特种设备、工业产品等重点监管领域外，在没有投诉举报、大数据分析监测、专项检查、案件线索推送、转办和交办、“双随机、一公开”抽查等情况下，减少行政检查频次。（责任单位：市市场监管局、市税务局）
[bookmark: _Hlk140150672][bookmark: _Hlk140150877]17.对符合特殊工时工作制行政许可条件的市级劳动关系和谐企业，可以准予四年的特殊工时工作制行政许可有效期；对符合特殊工时工作制行政许可条件的省级以上劳动关系和谐企业，可以准予五年的特殊工时工作制行政许可有效期。（责任单位：市行政审批局）
18.向人力资源社会保障部门申请出具企业劳动关系和谐状况审查意见时，享受容缺受理服务。（责任单位：市人力资源社会保障局）
19.向市住房公积金管理中心申请出具企业合规证明时，享受容缺受理服务。（责任单位：市公积金管理中心） 
20.同等条件下，作为推荐青岛市爱心妈妈小屋示范阵地的重要参考条件。（责任单位：市总工会） 
21.同等条件下，优先支持建立职工信赖的职工之家、“真情协商·和谐共赢”星级单位。（责任单位：市总工会）  
22.为企业困难女职工提供免费“两癌筛查”（乳腺癌、宫颈癌复查）名额时给予适当倾斜。（责任单位：市总工会）
23.在工会组织开展的职工免费体检和疗休养活动中，给予适当倾斜。（责任单位：市总工会）
24.作为推荐评选文明单位的重要参考条件。（责任单位：市委宣传部）
25.作为推荐评选山东省、青岛市优秀企业家的重要参考条件。（责任单位：市工业和信息化局）
26.作为推荐评选山东省、青岛市就业创业工作先进集体的重要参考条件。（责任单位：市人力资源社会保障局）
27.作为推荐参评上一级劳动关系和谐企业的优先条件。（责任单位：市人力资源社会保障局）
28.作为推荐所在企业的劳动人事争议调解组织、调解员参加相关评优评先的优先条件。（责任单位：市人力资源社会保障局）
29.作为总工会推荐评选山东省或青岛市劳动模范、山东省或青岛市五一劳动奖的优先条件。（责任单位：市总工会）
30.作为推荐评选山东省、青岛市模范职工之家，推荐评选山东省厂务公开民主管理先进单位的重要参考条件。（责任单位：市总工会）
31.作为推荐选树山东省、青岛市五四红旗团组织的重要参考条件。（责任单位：团市委）
32.作为工商联推荐企业和个人参评各类评优评先的重要依据。市工商联推荐非公企业参加区（市）级以上各类表彰、评优、评奖的，原则上应为青岛市级以上劳动关系和谐企业；推荐非公经济人士参加区（市）级以上各类表彰、评优、评奖（如优秀中国特色社会主义事业建设者等）的，所在企业原则上应为青岛市级以上劳动关系和谐企业。（责任单位：市工商联）
33.作为工商联执委以上职务、行业协会(商会)会长和监事长提名候选人的重要依据。被提名为区(市)工商联执委以上的候选人，或被提名为区(市)或市工商联市属行业、异地商会会长、监事长的候选人，所在企业原则上应为青岛市级以上劳动关系和谐企业。（责任单位：市工商联）
34.作为入选青岛市年度经济成就宣传发布活动和年度社会责任示范企业的重要参考条件。（责任单位：市企业联合会／市企业家协会）
35.市企业联合会／市企业家协会推荐青岛市级以上优秀企业家，所在企业原则上应为青岛市级以上劳动关系和谐企业。（责任单位：市企业联合会／市企业家协会）
四、有关要求
（一）高度重视，加强协同配合。各区市各有关部门要提高政治站位，切实加强领导，认真组织实施，强化联动协同，合力推动新时代和谐劳动关系构建工作持续健康发展。各有关部门应对联合激励机制相关条款细化操作措施，规范办理流程，确保激励机制贯彻落实到位。
[bookmark: _Hlk140747739]（二）注重宣传，营造良好氛围。各级协调劳动关系三方要充分利用报刊、网络等多种形式，深入企业、工业园区、街道（乡镇），加大宣传力度，利用通俗易懂的语言和喜闻乐见的方式，切实把联合激励措施宣传到位，营造全社会共同关心、支持和参与构建和谐劳动关系的良好氛围。
（三）加强调度，增强工作实效。市协调劳动关系三方应及时向有关部门推送劳动关系和谐企业名单，适时对落实联合激励措施的情况进行调度，对实施中发现的新情况新问题及时会商处置，推动各项激励措施落地见效。对被取消和谐认定的企业停止适用激励措施。
本意见自印发之日起施行，《关于对劳动关系和谐企业给予正向激励的意见》（青人社字〔2019〕45号）不再执行。

