开展人才驿站建设试点工作政策解读

一、什么是人才驿站？
人才驿站是由市委组织部、市人力资源社会保障局、市工业和信息化局、市财政局依托企业、院校、机构等市场主体建设的产业化非营利性招才引智公共服务平台，主要为来青回青人才提供免费职介、特价住宿、政策代办、创业赋能等服务。
二、试点建设人才驿站的目的是什么？
开展人才驿站建设试点的目的，是打通人才与产业直联通道，探索构建产业化引才聚才对接服务机制，促进来青回青人才与产业需求高效配置，增强来青回青人才的归属感、认同感，引导来青回青人才更快更好地融入青岛、扎根青岛。
三、开展人才驿站建设试点应遵循哪些原则？
1.坚持产才融合发展方向。人才驿站建设，要强化产业需求导向，以促进人才与产业协调发展为主线，以引进集聚新一代信息技术等重点产业紧缺人才为重点，围绕产业链做强人才链，努力为全市产业发展提供智力支持。
2.注重发挥市场主体作用。人才驿站设置，要遵循市场规律，充分发挥建站单位的主观能动性和资源优势，对接重点产业、重点行业、重点区域、重点项目引才聚才需求，因地制宜建设服务型、专业型、联谊型、创业型、综合型等不同类别驿站，用市场的办法，提高引才聚才的专业化程度和服务效能。
3.遵循产业人才规律特点。人才驿站要立足特定行业产业领域，遵循本领域产业人才规律和特点，紧密对接来青回青人才安居乐业需求，实施有针对性的人才招引和人才服务，提高产业化引才聚才的实效性。
四、申请人才驿站建设试点单位，须具备哪些条件？
1.有主体经营发展业务，具备开展人才活动的基本条件，能提供空间大小合适、相对独立的洽谈和休闲场地，配备网络、多媒体及大屏幕投影等会议必备基础设施设备。 
2.具有建站的积极性，有针对特定行业产业较强可行性的引才聚才行动计划和方案。
3.能够提供短期特价居住的解决方案，多渠道为来青回青求职创业人才创造居住条件。
4. 配备一支擅长沟通交流和贴心服务的管理团队，配有3名以上人才服务专兼职工作人员。
5.能保障驿站日常维护与运作，提供驿站服务功能所需的必要条件，具有健全的人员考勤、经费使用、活动组织、安全管理等制度。
五、人才驿站建设试点工作的总体安排是怎样的？
人才驿站建设试点工作，在市人才工作领导小组办公室的统一领导下，由市人力资源社会保障局会同市工业和信息化局、市财政局负责具体组织实施，试点时间为2020年11月至2021年10月。具体安排分为三个方面：一是申报认定。下发开展人才驿站建设试点工作的通知，各区市、功能区及有关单位组织发动符合条件的单位开展试点申报，市人力资源社会保障局会同相关部门按照条件审核、社会公示、组织审定等程序确定试点单位，颁发“青岛市人才驿站”牌匾。二是监督指导。市人力资源社会保障局、市工业和信息化局、市财政局要采取实地调研、日常调度等方式，及时了解试点工作推进情况，帮助建站单位协调解决遇到的困难和问题，保障试点工作顺利推进。市人才服务中心负责市级人才驿站的申报认定、日常监督、评估奖励等具体组织实施工作。三是总结推广。由市人力资源社会保障局会同市工业和信息化局、市财政局研究制定人才驿站绩效评估奖励实施细则，组织成立专家组对人才驿站试点情况进行考核评估，对经考核评估不合格的，撤站摘牌；对考核评估合格的，按规定给予奖励；对试点取得的经验做法进行总结推广。
六、人才驿站可以获得哪些支持？
[bookmark: _GoBack]人才驿站可以获得三方面支持：一是活动支持。人才驿站应当每年制定引才聚才活动计划，经同意后可以以建站审批单位名义组织引才聚才活动，优先承办市及区市举办的产业人才引聚活动。二是资源支持。对人才驿站提供青岛市人才创新创业平台地图支持，为入站人员“六找”（找政策、找平台、找项目、找资金、找人才、找岗位）提供“一站式”服务。三是奖励支持。对于人才驿站帮助我市用人单位成功招引符合条件的高层次人才，按照中介引才奖励政策有关规定给予奖励。对于人才驿站举办引才聚才活动，根据年度引才荐才工作投入和绩效评估结果给予一定奖补。

