《青岛市职业技能竞赛奖励办法》政策解读

一、为什么出台职业技能竞赛奖励办法？
为鼓励各行业企业广泛开展职业技能竞赛，推进职业技能竞赛工作蓬勃发展，根据国家、省有关规定和《关于实施新旧动能转换技能人才支撑计划的意见》（青厅字〔2018〕33号）文件要求，制定了青岛市职业技能竞赛奖励办法。
二、职业技能竞赛奖励分为哪几类？
本办法所称职业技能竞赛奖励分为三类:一是选手奖励，二是办赛奖励，三是专家奖励。其中，办赛奖励分为创建竞赛集训基地奖补和承办竞赛奖励。
三、世界技能大赛获奖者如何奖励？
对我市在世界技能大赛中获奖的选手，优先推荐参加青岛市首席技师评选，并给予一定奖励：
（一）对我市全职引进和自主培养人员获得世界技能大赛金牌、银牌、铜牌选手的奖励，按照青人社规﹝2019﹞2号文件有关规定执行。
（二）对代表我市参加世界技能大赛，获得世界技能大赛金牌、银牌、铜牌的选手，分别奖励50万元、20万元、10万元。
（三）对参加世界技能大赛获得优胜奖的选手，奖励人民币5万元。
四、国家级和省级竞赛获奖选手有什么奖励？
对在国家级一类、省级一类职业技能竞赛活动中获得前6名的选手，纳入全市技能领军人才管理服务，并在国家、省奖励的基础上，按照较高标准给予同等奖励。
五、市级一类职业技能竞赛获奖选手有什么奖励？
对获得青岛市级一类职业技能竞赛前6名的选手颁发名次荣誉证书，并给予一定奖励：
（一）对获得职工组第一名的选手，给予1万元奖励；对获得学生组第一名的选手给予5000元奖励；
（二）对获得职工组第二名的选手，给予5000元奖励；对获得学生组第二名的选手给予2000元奖励；
（三）对获得职工组第三名的选手，给予3000元奖励；对获得学生组第三名的选手给予1500元奖励；
（四）对获得职工组第四至六名的选手，给予每人1000元奖励；对获得学生组第四至六名的选手，给予每人800元奖励。
六、创建职业技能竞赛集训基地有什么奖励？
鼓励职业院校、技工院校或企业，积极创建世界技能大赛、国家级及省级职业技能竞赛集训基地（以国家和省级职业技能竞赛主管部门认定的文件为依据），对创建成功的，按照其设施设备改造升级新增投入的一定比例，分别最高给予创建单位500万元、300万元、200万元奖补。利用市本级财政预算管理资金或资产创建的，以及市本级财政预算管理资金保障运行的职业院校、技工院校不享受上述奖补政策。由各区市政府通过扶持或奖补等方式，依托职业院校、技工院校或企业创建的竞赛集训基地，市级奖补资金拨付区市，由区市按照实际投入情况确定是否奖补及奖补额度，市级奖补资金可统筹用于本区市技能人才队伍建设其他方面。
市级奖补具体奖补金额根据投入分为五个层次确定：
（一）对投入超过1000万元的，给予500万元奖补。
（二）对投入800万元至1000万元的，给予400万元奖补。
（三）对投入600万元至800万元的，给予300万元奖补。
（四）对投入400万元至600万元的，给予200万元奖补。
（五）对投入400万元以下的，给予100万元奖补。
七、承办竞赛有什么奖励？
圆满完成世界技能大赛、国家级一类和省级一类职业技能竞赛承办任务的单位，按照成本补偿和适当激励的原则，分别给予承办单位最高300万元、200万元、100万元奖励。
对圆满完成市级一类职业技能竞赛承办任务的单位，按照成本补偿和适当激励的原则，给予承办单位每项平均5万元的奖补，给予承办区市每项最高10万元的奖补。
八、申请竞赛奖励需要提交哪些材料？
所有职业技能竞赛奖励项目，全部通过网上申报。选手奖励，由本人及单位进行申报，需要提交以下材料：
（一）《青岛市职业技能竞赛奖励申请表（个人）》；
（二）本人身份证、获奖证书或文件；
（三）所参赛项目为世界技能大赛、国家级一类和省级一类职业技能竞赛的文件等相关证明材料。
（四）诚信申报承诺书。
    竞赛集训基地奖励，由创建单位进行申报，需要提交以下材料：
（一）《青岛市职业技能竞赛奖励申请表（基地）》；
（二）获批竞赛集训基地的文件；
（三）为创建竞赛集训基地对本单位设施设备改造升级新增投入的证明材料；
（四）诚信申报承诺书。
竞赛承办单位申请竞赛奖励，需要提交以下材料：
（一）《青岛市职业技能竞赛奖励申请表（办赛）》；
（二）承办世界技能大赛、国家级一类和省级一类职业技能竞赛项目的文件等相关证明材料；
（三）承办竞赛支出的相关证明材料；
（四）诚信申报承诺书。
九、本办法的实施起始时间和有效期？
本办法自2019年8月20日起施行，有效期至2024年8月19日。
