附件2
青岛市招才引智工作站（非教育科研机构）
评估考核标准
	序号
	评估考核项目
	得分标准

	一、基础工作（满分20分）
	

	1
	通过自身渠道宣传青岛市人才发展环境和人才政策。
	每发布1条得2分

	2
	通过自身渠道发布我市引才活动通知、人才需求。
	每发布1条得2分

	3
	组织高层次人才参加青岛市大型招才引智推介活动。
	每组织5人得2分

	二、引才任务完成情况
	

	4
	引进青岛市高层次人才分类目录中A/B类人才。
	每引进1名得20分

	5
	引进青岛市高层次人才分类目录中C/D/E类人才。
	每引进1名得10分

	6
	引进副高及以上职称专业技术人才、高级技师。
	每引进1名得5分

	7
	引进博士研究生、中级职称专业技术人才、技师。
	每引进1名得3分

	8
	引进硕士研究生。
	每引进1名得2分

	9
	引进全球TOP200高校、自然指数前100、“双一流”高校本科毕业生。
	每引进1名得1分
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